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Zum ersten Mal stellt eine wissenschaftliche Studie die Pflegenden in den
Mittelpunkt. Es zeigt sich: Diese wissen sehr genau, woran das System der
Langzeitpflege krankt.
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Assistenzarzte arbeiten 11 Stunden pro Tag und
verdienen weniger als im Studentenjob
Viele Mediziner verlassen das Gesundheitswesen. Eine NZZ-
Umfrage bei mehr als 4500 Assistenzarztinnen und Assistenzérzten
zeigt, warum.
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Taille de |la force de travail en santé en Suisse ?
>1 million? 7500007 5000007 350’0007

Enquéte Suisse de la population active: Selon 'OFSP:

travail dans les hopitaux, cabinets,
soins a domicile et EMS

2/3 de la population Suisse est active et 15%
de la population active travaille dans le
secteur santé social

~600°000 personnes temps plein

~880°000 professionnel.le.s de la santée

+ ~ 50’000

travaillant dans la communauté
(estimations Obsan)

+ ~ 600’000 proches
aldant.e.s




Pour des politiques publiques
appropriées de planitfication et de gestion
du personnel de santé exercant en Suisse
- et assurer des soins de qualité - il est
essentiel d'avoir suffisamment de
données de monitoring des
porofessionnel.le.s de la santé




Objectif
général
de SCOHPICA

& scohpica

Décrire et comprendre, au fil du temps,
comment des trajectoires et expériences
professionnelles spécifiques facilitent ou
empéchent les professionnel.le.s de la santé et
les proches aidant.e.s d'incarner leur réle
professionnel, et donc de rester dans leur
emploi/profession/emploi/réle ou de la/le
quitter



Populations visées & sconpico
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Proches aidant.es
1-2'000

Toute personne qui apporte son soutien a
une personne dont elle se sent proche ou

Professionnel.les de la santé
5-10'000

Médecins, personnel soignant,
pharmacien.nes et assistant.es

Suisse:

oharmacie, psychologues allemande parce qu'elle se sent tenue de le faire (i.e.
hysi Ih . y ' taches quotidiennes, ne pouvant étre
physiotherapeutes, romande réalisées seules pour des raisons de

ambulancier.eres, dietéticien.nes ... santé. [...] On parle de proches aidant-es

lorsque le soutien est fourni durablement et
met largement a contribution le/la proche.

italienne

... en contact direct avec les
patient.es ...



Questionnaire é

SCOHPICA
Professionnel.le.s de la santé

Trajectoires professionnelles

Intention de rester dans I'emploi/la
profession/le domaine de la santé

Bien-étre

Données socio-démographiques & socio-
professionnelles

Déterminants de l'intention de rester et du
bien-étre: charge de travail, équilibre vie privée-
professionnelle, sens au travail, préparation au
travail, salaire, collaboration interprofessionnelle,
burnout, qualité des soins percue

ectronique

SCOHPICA
Proches aidant.e.s
Faisabilité et acceptabilité
Trajectoires et expériences
Bien-étre

Besoins et ressources mobilisées
Données socio-démographiques

Facteurs d'intérét : facteurs psychologiques,
contexte et stresseurs, environnement social,
burnout, santé



Deux cohortes ouvertes

Professionnels de la santé (PdS)

10.2022 10.2023 10.2024 06.2025
= Enquéte 3 Baseline23 Bseline24 Entretiens/FG
—— Baseline22 © Suivi 1-22 Suivis (yc
N = 1707 N = 4202 calendriers vie)
05.2024 05.2025
== Enquéte pilote ., Baseline25 .
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GROUPE D’'EXPERTS SCIENTIFIQUES
Professionnel-le-s de la santé

Expert-e-s nationaux :

— Dr Thomas BUCHER : ZHAW

— Dr Christophe GOLZ : BFH

— Laurence ROBATTO : HES-SO

— Dr Tiziana SALA DEFILIPIS : SUPSI

— Prof. Michael SIMON : UNIBAS

— Prof. Matthias STUDER : UNIGE

— Prof. André BERCHTOLD, Prof. Nicky LE FEUVRE et
Prof. Manuela EICHER : UNIL

— Dr Christine COHIDON : Unisanté

Expert-e-s internationaux :

— Prof. Anne-Marie RAFFERTY et Dr Andreas
XYRICHIS : King's College, Londres (KCL)

— Prof. Sally THORNE : Université de la Colombie-
Britannique (UBC)

— Prof. André COTE : Université Laval (ULaval)

— Prof. lvy BOURGEAULT : Université d'Ottawa
(UOttawa)

PANEL D'ACCOMPAGNEMENT
Professionnel-le-s de la santé

— ARTISET

— Association suisse des infirmiéres et infirmiers (ASI)

— Competence Network Healthcare Workforce
(CNHW)

— Conférence des directrices et directeurs cantonaux
de la santé (CDS)

— Fédération de médecins suisses (FMH)

— Médecins de famille et de I'enfance Suisse (mfe)

— Observatoire suisse de la santé (Obsan)

— Office Fédéral de la Santé Publique (OFSP),
Division professionnels de la santé, Plateforme
Professions Santé

— Pharmasuisse

— SPITEX Suisse

— Swiss Nurse Leaders

— Unisanté, Département santé, travail et
environnement (DSTE)

— Université de Lausanne (UNIL), Faculté Sciences
Sociales Politiques (SSP)

COMITE STRATEGIQUE

Prof. Isabelle PEYTREMANN-BRIDEVAUX
Investigatrice principale

Dre Ingrid GILLES Prof. Annie OULEVEY BACHMANN
Co-investigatrice Co-investigatrice

Marcel WIDMER
Directeur de I'Obsan

Dr Stefan SPYCHER
Directeur de Careum

DIRECTION OPERATIONNELLE

Prof. Isabelle PEYTREMANN-BRIDEVAUX
Investigatrice principale

& Dre Ingrid GILLES
— Co-investigatrice

Dr Jonathan JUBIN
Resp. Cohorte Prof. de Santé

Prof. Annie OULEVEY BACHMANN
Co-investigatrice

Dr Emeric OFFENSTEIN
Resp. Cohorte Proches aidants
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Soutien admin et coordination
Yasumi KATANISHI
Maura SOUPPER

SERVICES GENERAUX

Finance

COHORTE

PROF. DE SANTE

Responsable
Dr Jonathan JUBIN

Collaborateur-trice's de Communication

recherche
Post-doctorant-e-s

Doctorant-es IT

COHORTE

PROCHES AIDANT-E-S

Responsable
Dr Emeric OFFENSTEIN

Collaborateur-trice's de
recherche

Post-doctorant-e-s

Doctorant-e's

GROUPE D’EXPERTS SCIENTIFIQUES
~ Proches aidant-e-s

Expert-e-s nationaux :

Dr Mauricio AVENDANO PABON : Unisanté

Dr Karin VAN HOLTEN : BFH

Christine COHEN : Haute école de santé La Source
Dr André FRINGER : ZHAW

Pia COPPEX : sene Suisse

Dr Bjorn UHLMANN : OFSP

Prof Jacques-Antoine GAUTHIER : UNIL

Dr Barbara MASOTTI : SUPSI

Expert-e-s internationaux :

Dr Pierre GERAIN : Université libre de Bruxelles
Dr Ludovico CARRINO : Université de Trieste &
King's College, Londres (KCL)

Prof Marjolein BROESE VAN GROENOU : Vrije
Universiteit Amsterdam

PANEL D'ACCOMPAGNEMENT
Proches aidant-e-s

Swisscarers

Association Vaudoise des proches aidants
Espace Proches

Pro Infirmis, CIPA

CIPA, Solicare

Solicare

Canton de Vaud

Fondation SILO

Canton du Tessin

Pro-XY



Quelques résultats

(PaAS 2022)




. | -
Intention de rester dans la profession & scohpico

Intention de rester dans la profession selon la profession

Personnel soignant intermédiaire (ASSC, i...
Pharmacien-ne

Infirmier-iére diplomé-e
Diététicienne

Médecin

Assitant-e médicale
Physiothérapeute
Ambulancier-ere

Ergothérapeute

Infirmier-iere de pratique avancée
0% @ 30% 40% 50% 60% 70% 80% ?0% 100%

Pourcentage

@ Non pas du tout @Plutdt non - Cela dépend @ Plutdt oui @ Oui, tout & fait




Equilibre vie professionnelle-privée

Equilibre entre vie professionnelle et privée selon la profession

& scohpica
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Les résultats ne sont présentés que pour les catégories professionnelles comptant =250 participants



Charge de travalil

& scohpica

Charge de travail selon la profession
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Les résultats ne sont présentés que pour les catégories professionnelles comptant =50 participants



Résultats accessibles par toutes et tous
(francais, allemand, italien)

S scohpica

Cohorte suisse des professionnel-les
de santé et des proches aidant-e's

& |

JE SOUHAITE ACTUALITES RESULTATS
PARTICIPER

Plus de 6000 personnes
participent déja a SCOHPICA,
merci !

Consultez les résultats de I'étude gréice a notre nouveau dashboard !

( ensavorpLus )

www.scohpica.ch



SCOHPICA: une cohorte innovante

< Equipe interdisciplinaire avec experts de differentes institutions suisses

* Tous.tes les professionnel.le.s de la santé en contact avec les patients ET les proches
aidant.e.s

@ Périmeétre national

* Enquéte électronique: baseline et suivis annuels

Mesures d'intérét principal: trajectoires professionnelles, intention de rester, bien-étre
Autres mesures: socio-démographiques/profesionnelles, déterminants

< Variété de méthodes et outils

- Suivi longitudinal

- Méthodes mixtes (quantitatives et qualitatives)
- Calendriers de vie

@ Résultats SCOHPICA alimenteront le Monitoring national du personnel soignant

<+ Données mises a disposition de la communauté scientifique (“open data”) E&

Peytremann-Bridevaux & al. Rev Med Suisse 2022 ; 18 : 2184-5 /www.scohpica.ch
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lIs nous soutiennent K scohpica

S La Source.
entre universitaire de médecine générale

et santé publique - Lausanne Institut et Haute
Ecole de la Santé
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UNIL | Université de Lausanne

Schweizerische Eidgenossenschaft
aSAMw Schweizerisches Gesundheitsobservatorium Confédération suisse

i i Confederazione Svizzera
Schweizerische Akademie der Medizinischen Wissenschaften 0 Observatoire suisse de la santé

Académie Suisse des Sciences Médicales Osservatorio svizzero della salute Ganfedenaziub svizis
Accademia Svizzera delle Scienze Mediche “wiss Health Observat ory
Swiss Academy of Medical Sciences

Département fédéral de I'intérieur DFI
Office fédéral de la santé publique OFSP

' FONDATION T
POUR LUNIVERSITE Fonds nationa uisse 2024-2027:
DE LAUSANNE Swiss National Science Foundation 7 90" 000 CHF

Département de la santé, des affaires sociales et de la culture -8 i
Service de la santé publique [t ' i n e ‘
: Departement fiir Gesundheit, Soziales und Kultur -ig (-D n
* Dienststele flir Gesundheftswesen © > REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL
*
CANTON DU VALAIS

KANTON WALLIS




Nos partenaires actuels  §scohpica

University of Applied Sciences and Arts
F of Southern Switzerland

Berner Fachhochschule
H Haute école spécialisée bernoise
Bern University of Applied Sciences

OST

Ostschweizer
Fachhochschule
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... @t aussi un immense MERCI a....

Tous.tes les participant.e.s SCOHPICA 2022 et 2023

Toutes les entités qui ont soutenu et participé aux recrutements

2022 et 2023

A toute l'equipe SCOHPICA pour son extraordinaire engagement et

travail au quotidien






& scohpica

Merci de votre attention

S scohpica

Nous contacter:

scohpica@unisante.ch
Isabelle.peytremann-bridevaux@unisante.ch
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